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E n 1 8 8 9 , a u m o m e n t o ù i l m e t t a i t e n p l a c e e n A l l e m a g n e l e p r e m i e r s y s t è m e d e r e t r a i t e s a um o n d e , l e c h a n c e l i e r B i s m a r c k a u r a i t d e m a n d é à s o n c o n s e i l l e r : « A q u e l â g e f a u t - i l f i x e r l ’ â g e d el a r e t r a i t e p o u r q u ’ o n n ’ a i t j a m a i s à l a v e r s e r ? »« A 6 5 a n s » , l u i a u r a i t - i l r é p o n d u , c e q u i a v a i t f o r t a m u s é c e l u i q u i , à c e t t e d a t e , e n a v a i t 7 0 .Q u ’ e l l e s o i t v r a i e o u n o n , l ’ a n e c d o t e n ’ e n i l l u s t r e p a s m o i n s l e s e u l e t v é r i t a b l e p r o b l è m e q u ep o s e l ’ é v o l u t i o n d e s r é g i m e s d e r e t r a i t e d a n s l e s p a y s d é v e l o p p é s : c o m m e n t p a s s e r d ’ u n s y s t è m ec o n ç u i l y a p r è s d ’ u n s i è c l e p o u r s e c o u r i r d e s o u v r i e r s t r o p â g é s p o u r t r a v a i l l e r à u n r é g i m eg a r a n t i s s a n t l e r e v e n u d e r e m p l a c e m e n t l e p l u s é l e v é p o s s i b l e à d e s s e n i o r s d y n a m i q u e s à l ’ a u b ed e l e u r t r o i s i è m e v i e ?C o m m e n t f i n a n c e r , s a n s c o m p r o m e t t r e l e s i n v e s t i s s e m e n t s d u f u t u r , u n r é g i m e q u i , àl é g i s l a t i o n i n c h a n g é e , v e r r a s o n p o i d s f i n a n c i e r a u g m e n t e r d e 2 5 à 3 0 % d a n s l e s p r o c h a i n e sa n n é e s ? C o m m e n t a s s u r e r u n r e v e n u s t a b l e à c e u x q u i v i v r o n t e n m o y e n n e 2 5 à 3 0 a n s a p r è s l e u rr e t r a i t e s a n s é c r a s e r f i n a n c i è r e m e n t l e s j e u n e s c o t i s a n t s m o i n s n o m b r e u x m i s c h i c h e m e n t a um o n d e p a r l e s p r e m i e r s ? E n f i n , e t s u r t o u t , c o m m e n t c o m b a t t r e l e s é c a r t s c o l o s s a u x q u is ’ é l a r g i s s e n t e n t r e l e s « n a n t i s » , q u i n e s o n t p a s c e u x q u i o n t l e p l u s c o t i s é o u c o n n u l e s a c t i v i t é sl e s p l u s p é n i b l e s , e t l e s p l u s m a l l o t i s q u i s o n t s o u v e n t c e u x q u i o n t l e p l u s t r a v a i l l é e t d a n s l e sc o n d i t i o n s l e s m o i n s b o n n e s ? B r e f , c o m m e n t d é n o n c e r e t d o n c r é f o r m e r e n p r o f o n d e u rl ’ i n c r o y a b l e i n j u s t i c e d ’ u n s y s t è m e d e r e t r a i t e s s a n s j e t e r d a n s l a r u e d e s F r a n ç a i s c o n v a i n c u sq u ’ i l s t i e n n e n t l à l e u r m o d è l e d ’ é q u i t é ?T e l l e s s o n t l e s q u e s t i o n s q u e l e s s o c i a l i s t e s o n t p r u d e m m e n t e s q u i v é e s p e n d a n t t o u t e s l e s a n n é e so ù i l s o n t é t é a u p o u v o i r d e p u i s 1 9 8 1 e t a u x q u e l l e s o n t p a r t i e l l e m e n t t e n t é d e r é p o n d r e É d o u a r dB a l l a d u r e n 1 9 9 3 e t F r a n ç o i s F i l l o n e n 2 0 0 3 .

Ce dossier est paru dans son intégralité dans l’hebdomadaire Le Point du 24 Août 2006. 



«  Non à la retraite pour les morts ! »C o m m e t o u j o u r s , i l f a u t r e m o n t e r a u x o r i g i n e s p o u r m i e u x c o m p r e n d r el e s c a r a c t è r e s o r i g i n a u x d e l ’ i m m o b i l i s m e f r a n ç a i s . E n 1 8 8 9 , s i l e f o r tc o n s e r v a t e u r B i s m a r c k p o s e l e s p r e m i è r e s p i e r r e s d e c e q u i v a d e v e n i r l ’ E t a t -p r o v i d e n c e , e n e n f a i s a n t b é n é f i c i e r d u m ê m e c o u p l e s A l s a c i e n s e t l e sL o r r a i n s r a t t a c h é s à l ’ A l l e m a g n e d e p u i s 1 8 7 1 , c ’ e s t p a r c e q u ’ i l a c o m p r i s ,c o m m e t o u s l e s c o n s e r v a t e u r s « é c l a i r é s » , q u e l a « s é c u r i t é s o c i a l e » é t a i t s a n sd o u t e l e m o y e n l e p l u s e f f i c a c e d e f a i r e f o n c t i o n n e r l ’ é c o n o m i e c a p i t a l i s t e . E no b l i g e a n t l e s o u v r i e r s a l l e m a n d s ( g a g n a n t m o i n s d e t r o i s f o i s l e s a l a i r em o y e n ) e t l e u r s e m p l o y e u r s à v e r s e r d e s c o t i s a t i o n s à u n e c a i s s e d e r e t r a i t e -i n v a l i d i t é e t e n o c t r o y a n t l e d r o i t à u n e p e n s i o n c a l c u l é e e n p r o p o r t i o n d us a l a i r e p e r d u , e n c a s d ’ i n c a p a c i t é d u t r a v a i l l i é e à l ’ â g e , i l r é p o n d a i t a u r i s q u em a j e u r p r o v o q u é p a r l ’ a v è n e m e n t d e l a s o c i é t é i n d u s t r i e l l e : a s s u r e r à d e st r a v a i l l e u r s q u i a v a i e n t d û q u i t t e r l e s c a m p a g n e s p o u r s ’ i n s t a l l e r e n v i l l e u nr e v e n u p o u r l a v i e i l l e s s e .C e t t e l é g i s l a t i o n q u i s e d i f f u s e r a p i d e m e n t e n G r a n d e - B r e t a g n e , e nB e l g i q u e , e n S u è d e , e n A u t r i c h e , a u D a n e m a r k , e n A u s t r a l i e , e n N o u v e l l e -Z é l a n d e , p e i n e à c o n v a i n c r e l e s F r a n ç a i s . D a n s u n p a y s r e s t é p l u s r u r a l q u ed ’ a u t r e s , e n e f f e t , p r é v a u t l ’ i d é e q u e , p o u r l ’ e s s e n t i e l , l a s u r v i e d e s p e r s o n n e sâ g é e s d o i t ê t r e a s s u r é e s e l o n t r o i s m o y e n s : l a j o u i s s a n c e d ’ u n p a t r i m o i n ep o u r c e u x q u i o n t l a c h a n c e d ’ e n d i s p o s e r o u l a p r é v o y a n c e p o u r l ec o n s t i t u e r , l ’ a s s i s t a n c e p a r l e s p r o c h e s , d a n s u n p a y s o ù a l o n g t e m p s s u r v é c ul a f a m i l l e é l a r g i e e t l a c h a r i t é p o u r l e s p l u s d é m u n i s .A i n s i , l a l o i s u r l e s r e t r a i t e s o u v r i è r e s e t p a y s a n n e s d u 5 a v r i l 1 9 1 0 ,v o t é e a p r è s d e m u l t i p l e s e s s a i s e t d e t r è s l o n g s d é b a t s , s e h e u r t e d ’ e m b l é e àl ’ o p p o s i t i o n d e s a g r i c u l t e u r s , d e s p e t i t s p a t r o n s , d e s m u t u a l i s t e s h o s t i l e s à

Longtemps, 

les Français 

sont restés 

hostiles à 

l’idée d’un 

système de 

retraite 

obligatoire 
 

La Banque de France : la palme 
 
« Pas de nouvelles, bonnes nouvelles ? », c’est en ces termes que le Syndicat national autonome du personnel de 
la Banque de France (SNABF) a salué le silence de la direction dans les négociations sur les retraites. Il faut dire 
que le dossier a été ouvert il y a près d’un an et que, malgré des annonces de réforme régulières, le régime n’a pas 
encore subi la moindre entaille.  
A l’origine, l’idée est simple : rapprocher le régime des employés de la Banque de celui des fonctionnaires. Mais 
les réticences sont fortes car les retraites de la Banque de France sont, sans conteste, les meilleures de France. 
La pension réglementaire est la même que celle des fonctionnaires, avant la réforme Fillon. Puis viennent les 
spécialités maison : une allocation voyage ; une allocation spéciale mensuelle égale à 2,22 mois de pension ; et les 
fameuses « bénévolences » censées indemniser les « anciens » qui, une fois à la retraite, ne touchent plus les 
primes dévolues aux actifs. Au total, ces compléments majorent la pension de 40 %. Après une carrière complète, 
la pension peut donc atteindre 105 à 112 % du dernier traitement de base. Qui dit mieux ? 
Ce régime sur mesure est d’autant plus intéressant qu’il est très bon marché pour les salariés qui contribuent huit 
fois moins que l’employeur et ne cotisent même pas pour les compléments retraite. La Banque, pour sa part, met 
près de 260 millions d’euros au pot. Une manière plutôt sociale de réduire les dividendes dus à l’Etat actionnaire. 
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l ’ o b l i g a t i o n d a n s l a q u e l l e i l s v o y a i e n t u n e f o r m e d e « c o e r c i t i o n l é g a l e » e td e l a C G T q u i m e t e n a v a n t l e f a i t q u e s u r 1 1 m i l l i o n s d e t r a v a i l l e u r s q u ec o m p t e a l o r s l a F r a n c e , p a s m ê m e 5 % a t t e i n d r o n t l ’ â g e d e 6 5 a n s ( a ur e c e n s e m e n t d e 1 9 1 1 , s e u l e m e n t 8 , 4 % d e l a p o p u l a t i o n f r a n ç a i s e a v a i td é p a s s é l ’ â g e d e 6 5 a n s ) .M ê m e s i c e l a n o u s e s t p a r t i c u l i è r e m e n t d i f f i c i l e à c o m p r e n d r e , n o sa r r i è r e - g r a n d s - p a r e n t s é t a i e n t f o r t r é t i c e n t s à l ’ o b l i g a t i o n d e c o t i s e r p o u r l e u r sv i e u x j o u r s . C ’ é t a i t e n e f f e t a c c e p t e r l a c o n d i t i o n s a l a r i a l e a l o r s q u e , p o u r e u x ,l a l i b e r t é n e p o u v a i t ê t r e a s s u r é e q u e p a r l ’ é p a r g n e e t l a p r o p r i é t é .S e u l s b é n é f i c i a i e n t a l o r s d ’ u n e r e t r a i t e , l e s o f f i c i e r s d e l a m a r i n e d e p u i sl ’ é d i t r o y a l d e 1 6 7 3 p r i s à l ’ i n s t i g a t i o n d e C o l b e r t , l e s f o n c t i o n n a i r e s d e p u i s l al o i d u 8 j u i n 1 8 5 3 v o t é e s o u s l e r è g n e d e N a p o l é o n I I I , l e s o u v r i e r s d e s m i n e se n 1 8 9 4 e t d e s c h e m i n s d e f e r e n 1 9 0 9 , à l ’ i n s t i g a t i o n d e s p a t r o n s q u i v o y a i e n td a n s l a r e t r a i t e l e m e i l l e u r m o y e n d e r e c r u t e r e t d e f i d é l i s e r u n e m a i nd ’ œ u v r e d e q u a l i t é p a r t i c u l i è r e m e n t i n s t a b l e . I l f a u d r a a t t e n d r e l ’ o r d o n n a n c ed u 1 9 o c t o b r e 1 9 4 5 p o u r q u e s o i t m i s e n p l a c e u n r é g i m e c r é a n t u n e a s s u r a n c ev i e i l l e s s e o b l i g a t o i r e p o u r l e s s a l a r i é s d u s e c t e u r p r i v é d e l ’ i n d u s t r i e e t d uc o m m e r c e . S ’ é l o i g n a n t d u m o d è l e b r i t a n n i q u e q u i , s o u s l ’ i n f l u e n c e d ur a p p o r t B e v e r i d g e , o f f r a i t à t o u s l e s c i t o y e n s , q u e l s q u e s o i e n t l e u r s t a t u t e tl e u r r e v e n u , u n e r e t r a i t e u n i f o r m e e t m i n i m a l e f i n a n c é e p a r l ’ i m p ô t , l e r é g i m ed e 1 9 4 5 s ’ a l i g n e s u r l e s y s t è m e b i s m a r c k i e n : l e s s a l a r i é s d u s e c t e u r p r i v é ,q u e l q u e s o i t l e m o n t a n t d e l e u r s a l a i r e , d o i v e n t c o t i s e r à l ’ a s s u r a n c e -v i e i l l e s s e , d a n s l a l i m i t e d ’ u n p l a f o n d d e c o t i s a t i o n s ; d ’ a u t r e p a r t , j u s t i f i é p a rl e s f o r t e s i n c e r t i t u d e s q u i p è s e n t s u r l ’ é v o l u t i o n f u t u r e d e l ’ a c t i v i t éé c o n o m i q u e , m a r q u é e a l o r s p a r u n e f o r t e i n f l a t i o n , l e p r i n c i p e d e l ar é p a r t i t i o n e s t c l a i r e m e n t p o s é .
EDF : le siphonnage 
 

Dominique Leclerc, sénateur et spécialiste des retraites au sein de la commission des Affaires sociales, est formel 
: « le coût du régime de retraite d’EDF-GDF est presque deux fois supérieur à celui des régimes de droit 
commun ». Pas très étonnant puisque les retraites des électriciens et des gaziers sont encore calculées à partir du 
dernier mois de traitement et que l’âge moyen de cessation d’activité est de 55 ans et 5 mois. Mais beaucoup plus 
surprenant lorsque l’on sait que le régime est dans une situation démographique très critique, à peine un cotisant 
pour un retraité.  
La recette miracle pour financer ce régime hors du commun ? Un siphonage savamment orchestré des caisses du 
régime général et une mise à contribution de chacun des Français. Depuis, le 1

er
 janvier 2005, une partie des 

80 milliards d’euros d’engagements retraite d’EDF et de GDF, qui menaçaient de plomber les comptes des 
entreprises, est pris en charge par le régime général des salariés du privé (CNAV, AGIRC-ARRCO) et, en 
dépit de ses déficits chroniques, par le Fonds de Solidarité Vieillesse (FSV). Pour le reste, c’est-à-dire les 
extras propres à la profession, dont le coût annuel s’élève 600 millions d’euros, une nouvelle taxe frappe le 
consommateur à chaque facturation.  
Assurés sociaux, contribuables ou même clients, tout le monde est donc invité à mettre la main à la poche pour 
sauvegarder les intérêts et privilèges des agents d’EDF et de GDF qui, décidemment, nous doivent vraiment plus 
que la lumière. 
Assurés sociaux, contribuables ou même clients, tout le monde est donc invité à mettre la main à la poche pour 
sauvegarder les intérêts et privilèges des agents d’EDF et de GDF qui, décidemment, nous doivent vraiment plus 
que la lumière.  
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L’ordonnance 

du  

19 octobre 1945 

crée une 

assurance 

vieillesse 

obligatoire 

pour les 

salariés du 

privé 
 



C e n ’ e s t t o u t e f o i s q u ’ a u d é b u t d e s a n n é e s 1 9 7 0 q u e s e r a p a r a c h e v é u ns y s t è m e q u i , e n 1 9 5 0 , n e g a r a n t i s s a i t q u e 2 8 % d u s a l a i r e m o y e n . E n 1 9 6 5 ,e n c o r e , 3 0 % d e s p e r s o n n e s d e p l u s d e 6 5 a n s a v a i e n t u n r e v e n u i n f é r i e u r a us e u i l d e p a u v r e t é . A v e c l a l o i B o u l i n d e 1 9 7 1 , l e s r è g l e s d e c a l c u l d e s r e t r a i t e sd u r é g i m e g é n é r a l s o n t a m é l i o r é e s , p u i s q u e l e s p e n s i o n s p e u v e n t d é s o r m a i sr e p r é s e n t e r 5 0 % d u s a l a i r e b r u t m o y e n d e s d i x m e i l l e u r e s a n n é e s d e l ac a r r i è r e d u s a l a r i é , a p r è s 3 7 , 5 a n n é e s d e c o t i s a t i o n s . E n o u t r e , l ’ a f f i l i a t i o n d et o u t e m p l o y e u r à u n r é g i m e c o m p l é m e n t a i r e d e r e t r a i t e ( A G I R C p o u r l e sc a d r e s , A R R C O p o u r l e s o u v r i e r s e t l e s e m p l o y é s ) e s t r e n d u e o b l i g a t o i r e e n1 9 7 2 e t d o i t p e r m e t t r e d ’ a s s u r e r u n t a u x d e r e m p l a c e m e n t d u d e r n i e r s a l a i r ea l l a n t d e 7 0 à 8 0 % . T r e n t e a n n é e s a p r è s , l e s r e t r a i t é s o n t u n n i v e a u d e v i e é g a le t m ê m e s u p é r i e u r à c e l u i d e s a c t i f s , s a n s m ê m e t e n i r c o m p t e d e l a j o u i s s a n c ee t d e s r e v e n u s d ’ u n p a t r i m o i n e p l u s i m p o r t a n t . A u j o u r d ’ h u i , o n n e c o m p t ep l u s q u e 5 % d e s p e r s o n n e s d e p l u s d e 6 5 a n s a y a n t u n r e v e n u i n f é r i e u r a us e u i l d e p a u v r e t é . Ê t r e v i e u x n e s i g n i f i e p l u s a u j o u r d ’ h u i ê t r e s o u m i s a ur i s q u e d e l a p a u v r e t é .
Un modèle d'inéquité F o r m i d a b l e s u c c è s t a n t q u ’ i l a f a l l u p a y e r d e s r e t r a i t e s p o u r d e sp e r s o n n e s d o n t l ’ e s p é r a n c e d e v i e d é p a s s a i t à p e i n e c e l l e q u i a v a i t f a i t r i r eB i s m a r c k , l e s y s t è m e d e r e t r a i t e p a r r é p a r t i t i o n m i s e n p l a c e e n 1 9 4 5 e s tp o u r t a n t a u j o u r d ’ h u i p r o m i s à l a f a i l l i t e s ’ i l n e m e t p a s f i n a u x i n j u s t i c e si n a c c e p t a b l e s q u ’ i l a e n g e n d r é e s .D a n s u n s y s t è m e d e r é p a r t i t i o n , e n e f f e t , t r o p d e F r a n ç a i s n e l ’ o n t p a se n c o r e v r a i m e n t c o m p r i s , c e n e s o n t p a s l e s c o t i s a t i o n s v e r s é e s a u l o n g d el a v i e a c t i v e q u i s e r v i r o n t à p a y e r l e s p e n s i o n s , m a i s l e s c o t i s a t i o n s q u ev e r s e r o n t l e s a c t i f s a u m o m e n t o ù l e s s e n i o r s s ’ a r r ê t e r o n t d e t r a v a i l l e r . D a n sc e s y s t è m e , q u i d é p e n d d e l a d é m o g r a p h i e , r e d o u t a b l e p a r i s u r l af é c o n d i t é , d o n c , l e d r o i t à l a r e t r a i t e n ’ e s t p a s u n d r o i t a c q u i s m a i s u n e s o r t e d ec r é a n c e s u r l e s g é n é r a t i o n s f u t u r e s . A u n e j o u r n a l i s t e q u i a v a i t c r i t i q u él ’ i n s i s t a n c e a v e c l a q u e l l e i l e x p l i q u a i t c e p a c t e n o n é c r i t e n t r e l e sg é n é r a t i o n s , A l f r e d S a u v y , q u i a v a i t c r é e l ’ I N E D ( I n s t i t u t n a t i o n a l d ’ é t u d e sd é m o g r a p h i q u e s ) , a l o r s r e t r a i t é , a v a i t r é t o r q u é e n s u b s t a n c e :« C h è r e M a d a m e , v o u s c o t i s e z , j ’ e n s u i s f o r t a i s e , e t j e v o u s e n r e m e r c i e ,c a r f i g u r e z - v o u s q u e l a c a i s s e m e t r a n s m e t v o s v e r s e m e n t s . P e r s o n n e n e l e sm e t d a n s u n e t i r e l i r e , j e l e s d é p e n s e i n t é g r a l e m e n t p o u r v o y a g e r e t f a i r ep l e i n d e c h o s e s i n t é r e s s a n t e s . V o u s n e r i s q u e z p a s d e l e s r e v o i r ! E nr e v a n c h e , q u a n d v o u s s e r e z v i e i l l e , v o u s s e r e z c o n t e n t e q u e d e s e n f a n t sa i e n t é t é m i s a u m o n d e , a i e n t g r a n d i , a i e n t é t é b i e n é d u q u é s , c a r c e s o n tl e u r s c o t i s a t i o n s q u i v o u s p e r m e t t r o n t d e v i v r e à v o t r e t o u r c o n v e n a b l e m e n ts a n s t r a v a i l l e r . » 4 
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O r , d a n s l e s c o n d i t i o n s d ’ a u j o u r d ’ h u i , c e t t e c r é a n c e s u r l e s g é n é r a t i o n sf u t u r e s r i s q u e f o r t d e n e p a s p o u v o i r ê t r e h o n o r é e . M i s e n p l a c e e n 1 9 4 5 p o u rd e s s a l a r i é s , e s s e n t i e l l e m e n t m a s c u l i n s , q u i a v a i e n t d e s e m p l o i s à p l e i n t e m p se t d e s c a r r i è r e s i n i n t e r r o m p u e s d ’ a u m o i n s q u a r a n t e a n n é e s d a n s l a m ê m ee n t r e p r i s e o u a d m i n i s t r a t i o n , c e s y s t è m e a p p a r a î t a u j o u r d ’ h u i t o t a l e m e n ti n a d a p t é f a c e a u x f o r m i d a b l e s m u t a t i o n s d e l a d é m o g r a p h i e , d el ’ o r g a n i s a t i o n d u t r a v a i l e t d e s c a r r i è r e s . L e s s a l a r i é s e n t r e n t p l u s t a r d i v e m e n ts u r l e m a r c h é d u t r a v a i l , d u f a i t d e f o r m a t i o n s p l u s l o n g u e s , i l s d o i v e n ts o u v e n t c h a n g e r d e p o s t e s e t s u p p o r t e r p l u s i e u r s p é r i o d e s d e c h ô m a g e . S i l es y s t è m e b e v e r i d g i e n d e r e t r a i t e n ’ e s t p a s r e m i s e n c a u s e p a r c e s é v o l u t i o n s ,d a n s l a m e s u r e o ù i l s e r t u n e m ê m e p e n s i o n à t o u s l e s c i t o y e n s , q u e l q u e s o i tl e u r p a s s é p r o f e s s i o n n e l , l e s y s t è m e f r a n ç a i s b i s m a r c k i e n p é n a l i s e t o u s c e u x ,s u r t o u t l e s f e m m e s e t l e s p l u s f r a g i l e s , q u i n ’ o n t p a s p u b é n é f i c i e r d e c e sc a r r i è r e s l o n g u e s q u i s o n t l e p r i v i l è g e d e l a f o n c t i o n p u b l i q u e o u d e l a g r a n d ee n t r e p r i s e .S u r t o u t , c e p a c t e e n t r e g é n é r a t i o n s e s t a u j o u r d ’ h u i s o u m i s a u x c o n t r a i n t e sd ’ u n e é v o l u t i o n d é m o g r a p h i q u e i n e x o r a b l e – m ê m e s i e l l e e s t m o i n sc a t a s t r o p h i q u e e n F r a n c e q u e d a n s l e s a u t r e s p a y s e u r o p é e n s . S i , e n 1 9 4 5 ,u n t i e r s s e u l e m e n t d e s F r a n ç a i s b é n é f i c i a i e n t d ’ u n r é g i m e d e r e t r a i t e , l e s a u t r e sé t a n t d é c é d é s a v a n t d e p o u v o i r l a p e r c e v o i r , a u j o u r d ’ h u i , p r e s q u e t o u s l e sc i t o y e n s s o n t a m e n é s à v i v r e e n r e t r a i t e p e n d a n t d e u x , v o i r e t r o i s d é c e n n i e s .O r c e s c i t o y e n s s o n t e n m ê m e t e m p s c e u x q u i , à p a r t i r d u m i l i e u d e s a n n é e s1 9 6 0 , o n t m i s a u m o n d e m o i n s d ’ e n f a n t s . L e s c o t i s a n t s v o n t d o n c d e v e n i r d ep l u s e n p l u s r a r e s a l o r s q u e l e s r e t r a i t é s v o n t s e m u l t i p l i e r . A i n s i , l e r a t i o d ed é p e n d a n c e d é m o g r a p h i q u e – q u i d é s i g n e l e n o m b r e d e p e r s o n n e s e n â g e d el a r e t r a i t e p a r r a p p o r t a u n o m b r e d e p e r s o n n e s e n â g e d e t r a v a i l l e r – v a
Outre-mer : vie dorée sous les cocotiers 
 
L’Etat accorde un bonus très appréciable aux fonctionnaires qui prennent leur retraite outre-mer : les pensions sont 
majorées de 35 % à la Réunion et à Mayotte, de 40 % à Saint-Pierre-et-Miquelon et de 75 % à Wallis-et-Futuna, en 
Polynésie française et en Nouvelle-Calédonie. 

Mieux, les métropolitains qui effectuent leur carrière outre-mer bénéficient de bonifications d’annuités ; tous 
les 3 ans ils gagnent une année de retraite supplémentaire sans avoir à cotiser. Il leur suffit donc de travailler 
seulement 30 ans, au lieu de 40, pour toucher une retraite à taux plein. Et une fois leur carrière terminée, qu’ils 
restent sur place ou qu’ils retournent en métropole, ils touchent également les majorations de pension. 

A l’heure où chacun est appelé à se serrer la ceinture, ils perçoivent carrément des primes pour aller se dorer la 
pilule sous les cocotiers. 
Plusieurs élus, dont Jean Arthuis, ancien ministre des Finances et Président de la commission des Finances du 
Sénat, se sont offusqués de telles dérives et ont tenté d’y mettre fin. Mais, peine perdue, les élus d’outre-mer font 
corps et défendent sans aucune retenue leur clientèle électorale. Pour Gaston Flosse, sénateur de Polynésie, cette 
manne est précieuse car, ainsi, les retraités de la métropole « embauchent (…) des ménagères et des jardiniers 
(…) dans les restaurants, dans les commerces, ils sont parmi les meilleurs clients ». Bref, une façon plutôt 
néocolonialiste de dynamiser l’économie locale.  
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q u a s i m e n t a t t e i n d r e u n c o t i s a n t p o u r u n r e t r a i t é v e r s 2 0 4 0 a l o r s q u ’ i l é t a i t d eq u a t r e c o t i s a n t s p o u r u n r e t r a i t é d a n s l e s a n n é e s 1 9 8 0 e t d e q u i n z e c o t i s a n t sp o u r u n r e t r a i t é e n 1 9 4 5 . E n 2 0 0 0 , l e s p l u s d e 6 0 a n s é t a i e n t 1 2 , 6 m i l l i o n s ;i l s s e r o n t p r è s d e 2 5 m i l l i o n s e n 2 0 5 0 . E n 2 0 0 0 , o n c o m p t a i t 4 0 p e r s o n n e sâ g é e s d e 6 0 a n s e t p l u s p o u r 1 0 0 p e r s o n n e s d e 2 0 à 5 9 a n s ; e n 2 0 5 0 , i l ya u r a 8 0 p e r s o n n e s d e 6 0 a n s e t p l u s p o u r 1 0 0 p e r s o n n e s d ’ â g e a c t i f . Al é g i s l a t i o n i n c h a n g é e , p o u r a s s u r e r l e f i n a n c e m e n t d e s r é g i m e s d er e t r a i t e , i l f a u d r a i t d o u b l e r l ’ i m p ô t s u r l e r e v e n u d ’ i c i 2 0 2 0 o u d o u b l e r l aT V A d ’ i c i 2 0 4 0 .N e r i e n f a i r e , c o m m e l ’ e x i g e n t l e s f a n t a s s i n s d e l ’ i m m o b i l i s m e , c ’ e s t p o r t e rà l a c h a r g e d e l a g é n é r a t i o n n é e a p r è s 1 9 7 0 , m o i n s n o m b r e u s e , p l u ss o u m i s e q u ’ a u t r e f o i s a u r i s q u e d u c h ô m a g e e t d e l a p r é c a r i t é e t q u i d e v r ae n o u t r e s u p p o r t e r l e s i n t é r ê t s e t l e c a p i t a l d ’ u n e d e t t e q u e s e s a î n é s o n tl a i s s é f i l e r , l e s o i n d e p a y e r l a s a n t é e t l e s r e t r a i t e s d ’ u n e g é n é r a t i o n q u i ab é n é f i c i é d e c a r r i è r e s l o n g u e s , s ’ e s t v o u l u e v o l o n t a i r e m e n t m o i n s f é c o n d e ,a c o n n u d e s c o n d i t i o n s d e t r a v a i l m o i n s p é n i b l e s e t a d é c i d é , c e r i s es u p r ê m e s u r l e g â t e a u , d e f i x e r l ’ â g e d e l a r e t r a i t e à 6 0 a n s , a l o r s q u e t o u sl e s a u t r e s É t a t s e u r o p é e n s , c o n f r o n t é s a u x m ê m e s p r o b l è m e s , o n t r e l e v é à6 5 a n s ( v o i r e 6 7 a n s a u D a n e m a r k ) l ’ â g e l é g a l d e d é p a r t à l a r e t r a i t e . U n« m o d è l e » f r a n ç a i s q u i p o u r r a i t a m e n e r à f a i r e f i n a n c e r p a r l e s j e u n e sg é n é r a t i o n s u n e r e t r a i t e d e l e u r s p a r e n t s v o i s i n e e n d u r é e d e c e q u i a é t é l e u rp é r i o d e d ’ a c t i v i t é ! C e t t e e n v i e d e p a r t i r t ô t , c o m p r é h e n s i b l e s u r l e p l a ni n d i v i d u e l e t l é g i t i m e d a n s u n r é g i m e d e c a p i t a l i s a t i o n o ù c h a c u n c h o i s i t l ap e n s i o n q u ’ i l s o u h a i t e o b t e n i r p o s e u n i n s u p p o r t a b l e p r o b l è m e d ’ é q u i t éd a n s u n r é g i m e f o n d é s u r l a s o l i d a r i t é i n t e r g é n é r a t i o n n e l l e .
SNCF : l’hypocrisie totale 
 
Leur régime légendaire a toujours été l’un des meilleurs : départ dès 55 ans et même 50 ans pour les agents de 
conduite. Pendant longtemps, la pénibilité du travail justifiait ce traitement de faveur. Mais, l’époque est désormais 
révolue où il fallait pelleter des kilos de charbon dans des chaudières surchauffées. Aujourd’hui, le pilotage est 
souvent automatisé et le conducteur ne travaille, en moyenne, que 182 jours par an, soit la moitié de l’année, et 
seulement 6 heures par jour. 
A contre-courant des réformes, les retraites des cheminots ont même connu un sacré coup de pouce. En 15 ans, 
elles ont augmenté de 45 %, soit deux fois plus que les pensions des retraités du privé qui, pour leur part, sont à 
peine calées sur l’inflation. 
Il y a évidemment belle lurette que la SNCF ne peut plus se payer un tel régime mais cela ne freine ni les 
revendications des syndicats ni la générosité de la direction. Les cotisations vieillesse des employés et de 
l’employeur couvrent seulement 37 % des prestations versées. C’est alors, comme toujours, la « solidarité 
nationale » qui est mise à contribution. Non seulement près de 400 millions d’euros sont puisés chaque année 
dans les caisses des autres régimes de retraite mais, en plus, l’Etat – donc le contribuable – verse la bagatelle de 
2,6 milliards d’euros. Autrement dit, 1% de l’impôt payé par les Français sert uniquement à préserver les retraites 
privilégiées de la SNCF.  
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Des privilèges exorbitants A c e t t e i n é q u i t é i n t e r g é n é r a t i o n n e l l e q u i e s t u n e i n s u l t e à l ’ a v e n i r , s es u p e r p o s e u n e i n c r o y a b l e i n é q u i t é e n t r e r e t r a i t é s e u x - m ê m e s . D e s i n j u s t i c e sl i é e s à l a m u l t i p l i c i t é e t à l ’ o p a c i t é d e s r é g i m e s d e r e t r a i t e . O n n e c o m p t e p a sm o i n s d e 5 3 8 r é g i m e s c o n c o u r a n t à l a g e s t i o n d u r i s q u e v i e i l l e s s e : a u t a n t d er é g i m e s q u i m u l t i p l i e n t l e s r é f l e x e s c o r p o r a t i s t e s e t s a n c t u a r i s e n t l e si n j u s t i c e s . P o u r e n p r e n d r e l a m e s u r e , i l s u f f i t d e f a i r e u n c a l c u l c o m p l i q u éq u e p e r s o n n e o u p r e s q u e n ’ a j a m a i s f a i t – e t o n c o m p r e n d p o u r q u o i – : p o u ru n e u r o d e c o t i s a t i o n v e r s é e d u r a n t l a v i e a c t i v e , c o m b i e n d ’ e u r o s d e p e n s i o n s r e ç u sp e n d a n t l a d u r é e d e l a r e t r a i t e ? P o u r f a i r e c e c a l c u l , i l f a u t c o m p a r e r l a s o m m ed e s c o t i s a t i o n s v e r s é e s d u r a n t l a t o t a l i t é d e l a v i e a c t i v e ( p a r l e s a l a r i é e tl ’ e m p l o y e u r ) à l a s o m m e d e s p e n s i o n s à p e r c e v o i r d e p u i s l e d é p a r t à l ar e t r a i t e , e n p r e n a n t e n c o m p t e q u a t r e v a r i a b l e s ( c e c a l c u l a é t é f a i t p a r J a c q u e sB i c h o t , é c o n o m i s t e , p r o f e s s e u r à l ’ u n i v e r s i t é d e L y o n I I I , a n c i e n m e m b r e d uC o n s e i l d e s u r v e i l l a n c e d e l a c a i s s e n a t i o n a l e d ’ A s s u r a n c e V i e i l l e s s e ,L ’ i n c r o y a b l e i n j u s t i c e d e n o t r e s y s t è m e d e r e t r a i t e , E t u d e s e t a n a l y s e s n ° 4 ) .1 . L e n o m b r e d ’ a n n é e s t r a v a i l l é e s e t c o t i s é e s ;2 . L e n o m b r e d ’ a n n é e s p a s s é e s à l a r e t r a i t e , q u i d é p e n d d e l ’ â g e d e d é p a r t à l ar e t r a i t e e t d e l ’ e s p é r a n c e d e v i e d e l a c a t é g o r i e s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l ec o n s i d é r é e ;3 . L e t a u x d e r e m p l a c e m e n t , c ’ e s t - à - d i r e l e r a p p o r t e n t r e l e m o n t a n t d e l ap e n s i o n e t l e s a l a i r e ;4 . L ’ a p p l i c a t i o n , d a n s c e r t a i n s c a s , d e p é n a l i t é s o u d ’ a n n é e s d e c o t i s a t i o nn ’ o u v r a n t p a s d r o i t à p e n s i o n .C e c a l c u l d e « b o n s e n s » r é v è l e d e s d i f f é r e n c e s s i i m p r e s s i o n n a n t e s e n t r er e t r a i t é s q u ’ e l l e s i n c i t e r a i e n t à s u p p r i m e r l e m o t f r a t e r n i t é d e l a d e v i s e d e l aR é p u b l i q u e . L à o ù u n e o u v r i è r e d e 6 0 a n s , à l a c a r r i è r e i n c o m p l è t e p o u r a v o i ré l e v é d e u x e n f a n t s t o u c h e r a 1 , 0 4 e u r o p o u r u n e u r o c o t i s é , u n e m p l o y ém o d e s t e à l a B a n q u e d e F r a n c e , p o u v a n t p r e n d r e s a r e t r a i t e à 5 5 a n s , t o u c h e r a2 , 4 2 p o u r u n e u r o c o t i s é . L à o ù u n c a d r e m u l t i - c a r r i è r e s a y a n t c o m m e n c é p a rê t r e i n g é n i e u r a g r o n o m e a v a n t d e s e l a n c e r d a n s u n e a c t i v i t é l i b é r a l e d ec o n s e i l p e r c e v r a à p a r t i r d e 6 4 a n s 0 , 8 7 e u r o p o u r 1 e u r o c o t i s é , u n c a d r e d e l aS N C F a y a n t a c c u m u l é 3 2 a n n é e s v a l i d é e s e t p r e n a n t s a r e t r a i t e à 5 5 a n sp e r c e v r a 3 , 1 6 e u r o s . L à o ù u n e i n f i r m i è r e à l a c a r r i è r e i n c o m p l è t e p e r c e v r a1 , 8 3 e u r o s p o u r u n e u r o c o t i s é , u n s o u s - o f f i c i e r p r e n a n t s a r e t r a i t e a p r è s1 5 a n n é e s d e s e r v i c e d o n t 5 d e c a m p a g n e s i m p l e e t j o u i s s a n t d e s ap e n s i o n i m m é d i a t e à 3 5 a n s p e r c e v r a – c ’ e s t l e m e i l l e u r r a p p o r t – 4 , 7 8 e u r o sp o u r u n e u r o c o t i s é . A u t a n t d e c a l c u l s q u i d e v r a i e n t i n c i t e r l e s p l u s m a ll o t i s , q u i s o n t s o u v e n t l e s F r a n ç a i s l e s p l u s m o d e s t e s , à p l a c e r e u x - m ê m e s l e s
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s o m m e s q u ’ o n l e u r a p r é l e v é e s ( 2 5 % d u t r a i t e m e n t b r u t e n m o y e n n e ) p o u ré v i t e r d e p a y e r , a u f i n a l , l a r e t r a i t e d e c e u x q u i v i v r o n t p l u s l o n g t e m p s q u ’ e u xe t a v e c u n e m e i l l e u r e b a s e d e c a l c u l !D a n s u n e c e r t a i n e m e s u r e , e t c ’ e s t l a b i e n l a r é a l i t é p e r v e r s e d ’ u n s y s t è m e d er e t r a i t e p a r r é p a r t i t i o n , c e s o n t b i e n c e u x q u i o n t s u b i d e s m é t i e r s p é n i b l e s ,d a n g e r e u x e t m o i n s p a y é s q u i p a i e n t l a r e t r a i t e d e c e u x q u i o n t é t é l e s m i e u xp a y é s , s e s o n t a r r ê t é s t ô t e t o n t c o n n u l e s m é t i e r s p h y s i q u e m e n t l e s m o i n sé p r o u v a n t s .A c e t é g a r d , l e s a v a n t a g e s d o n t b é n é f i c i e n t l e s t i t u l a i r e s d e c e q u ’ o n a p p e l l el e s « r é g i m e s s p é c i a u x » s o n t u n v é r i t a b l e d é f i à l a m o r a l e . M i s e n p l a c e àl a f i n d u X I X e s i è c l e e t a u d é b u t d u X X e s i è c l e à u n e é p o q u e o ù l a p é n i b i l i t éd e s m é t i e r s e x e r c é s p a r l e u r s p e r s o n n e l s e n t r a î n a i t u n e s u r m o r t a l i t é a v é r é ej u s t i f i a n t d e s d é p a r t s p r é c o c e s , c e s r é g i m e s n e d o i v e n t p l u s b é n é f i c i e r d e sp r i v i l è g e s s c a n d a l e u x d o n t i l s b é n é f i c i e n t : c e s o n t a i n s i 6 5 , 3 % d e s a g e n t s d el a R A T P q u i p r e n n e n t l e u r r e t r a i t e a v a n t 5 5 a n s e t 9 5 , 7 % a v a n t 6 0 a n s . C es o n t 7 5 , 9 % d e s a g e n t s d e l a S N C F q u i p r e n n e n t l e u r r e t r a i t e à 5 5 a n s e t 9 9 , 6 %a v a n t 6 0 a n s . C e s o n t 5 0 % d e s g a z i e r s e t d e s é l e c t r i c i e n s q u i p a r t e n t à 5 5 a n se t 8 4 % a v a n t 6 0 a n s .I c i , l ’ a l l o n g e m e n t d e l ’ e s p é r a n c e d e v i e p r o m e t à c e s p r o f e s s i o n s q u i n e s o n tp l u s r é p u t é e s p o u r l e u r p é n i b i l i t é , m a i s p l u t ô t p a r l ’ a b o n d a n c e d e l e u r sj o u r n é e s d e g r è v e , p l u s d e 3 , 4 e u r o s d e r e t r a i t e p o u r u n e u r o c o t i s é . M a i s l e sd é f e n s e u r s d e c e t t e b a s t i l l e – s u p p o s é s p o r t e u r s d e v a l e u r s é g a l i t a i r e s – s o n tp a r t i c u l i è r e m e n t c o r i a c e s . C e s o n t e u x q u i e n 1 9 9 5 o n t f a i t c h u t e r A l a i n J u p p éq u i a v a i t s o u h a i t é m e t t r e e n p l a c e u n e c o m m i s s i o n d ’ e x p e r t s c h a r g é e d e « l ar e m i s e à p l a t d e s r é g i m e s s p é c i a u x d e r e t r a i t e » . Q u a n t à l a r é f o r m e F i l l o n d e

 

Elus le jackpot 
 

« Je suis personnellement titulaire d’une retraite de médecin libéral qui m’a coûté des fortunes (cotisations payées 
contre retraite donnée) et d’une retraite de député qui a un formidable rapport cotisation-retraite. Faites vous élire 
si vous voulez une bonne retraite pour pas cher ».  

Telle est la recommandation d’un ancien élu qui, s’il n’hésite pas à mettre les pieds dans le plat, préfère tout de 
même garder l’anonymat. Un simple coup d’œil jeté sur le régime des élus permet effectivement de faire une 
constatation : l’égalité républicaine en prend un sacré coup. 

Un député qui a réalisé un mandat (cinq ans) touchera une pension d’environ 1 500 euros, soit un peu plus que le 
montant moyen de la retraite perçue par les anciens salariés du privé. Pour deux mandats, il percevra le double et, 
passé quatre mandats, sa pension atteindra déjà le taux plein, près de 6 000 euros par mois. Le secret d’un tel 
rendement ? Une cotisation double pendant les quinze premières années (1 137,28 € par mois) et un fond de 
capitalisation copieusement abondé par le budget de l’Assemblée. Le placement est sans équivalent. Un député 
qui a réalisé un seul mandat et pris sa retraite à 60 ans percevra donc, suivant son espérance de vie, près de 
six fois sa mise. 
Au surplus, cette pension s’ajoute aux autres retraites pour lesquelles l’élu a eu l’opportunité de cotiser et, souvent, 
pas des moindres : retraite d’élu local, retraite de fonctionnaire, etc. Une fois le mandat achevé, il y a donc toujours 
possibilité de cumuler.  
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Les 

avantages 

des régimes 

spéciaux sont 

un défi à la 

morale 
 



2 0 0 3 , e l l e n ’ a p a s o s é a b o r d e r l e s u j e t . C e s e r a d o n c l a « s o l i d a r i t é » n a t i o n a l eq u i d e v r a é p o n g e r l e s a r d o i s e s d e c e s r é g i m e s d é f i c i t a i r e s , l e s n o u v e l l e sn o r m e s c o m p t a b l e s i n t e r n a t i o n a l e s i m p o s a n t l ’ i n t é g r a t i o n d e s c h a r g e s d er e t r a i t e d a n s l e b i l a n d e s e n t r e p r i s e s c o n c u r r e n t i e l l e s . U n e a r d o i s e q u ’ E D F ac h i f f r é à 5 2 m i l l i a r d s d ’ e u r o s , l a R A T P à 2 2 m i l l i a r d s d ’ e u r o s e t l a S N C F à1 0 3 m i l l i a r d s d ’ e u r o s . E n 2 0 0 6 , c ’ e s t 2 , 5 m i l l i a r d s d ’ e u r o q u e v e r s e r o n t l e sc o n t r i b u a b l e s a u t i t r e d e l a « s o l i d a r i t é » p o u r l a S N C F , s o i t u n p e u m o i n sq u e l e m o n t a n t d e l ’ I S F . A u t r e c a r a c t é r i s t i q u e d e n o t r e « m o d è l e » : l e sf o n c t i o n n a i r e s , q u i n e r e p r é s e n t e n t q u e 2 0 % d e l a p o p u l a t i o n a c t i v e ,« a s s u r e n t » à e u x s e u l s p l u s d e 6 0 % d u d é f i c i t d u r é g i m e d er e t r a i t e s , u n d é f i c i t p a y é p a r l e c o n t r i b u a b l e d a n s l a m e s u r e o ù l er é g i m e d e r e t r a i t e s d e s f o n c t i o n n a i r e s n ’ e s t p a s u n r é g i m e d er é p a r t i t i o n ! M ê m e s i l e s é c r i t u r e s q u i f i g u r e n t s u r l e s b u l l e t i n s d e p a i e d e sf o n c t i o n n a i r e s m e n t i o n n e n t b i e n u n e c o t i s a t i o n e m p l o y e u r , c e t t e c o t i s a t i o ne s t t o t a l e m e n t f i c t i v e , l ’ É t a t n e v e r s a n t l e s s o m m e s m e n t i o n n é e s à a u c u no r g a n i s m e d e r é p a r t i t i o n . S i m p l e m e n t , d a n s l e b u d g e t d e l ’ É t a t , l ef o n c t i o n n a i r e é m a r g e à l a l i g n e « t r a i t e m e n t s » l o r s q u ’ i l e s t e n a c t i v i t é , p u i s àl a l i g n e « p e n s i o n s » u n e f o i s l e s e r v i c e q u i t t é .M a i s i l y a p l u s f o r t a u p a l m a r è s d e s « t o u j o u r s p l u s » . E n v e r t u d ’ u nd é c r e t d u 1 0 s e p t e m b r e 1 9 5 2 , l e s p e n s i o n s d e r e t r a i t e p o u r l e s f o n c t i o n n a i r e sd ’ o u t r e - m e r s o n t m a j o r é e s d e 3 5 % à l a R é u n i o n e t à M a y o t t e , d e 4 0 % à S a i n t -P i e r r e e t M i q u e l o n e t d e 7 5 % e n P o l y n é s i e f r a n ç a i s e e t e n N o u v e l l e -C a l é d o n i e . D e s m a j o r a t i o n s q u i , à c e t t e d a t e , p o u v a i e n t s e j u s t i f i e r p a rl ’ é l o i g n e m e n t e t l a v i e b e a u c o u p p l u s d i f f i c i l e e t q u i s o n t a u j o u r d ’ h u id e v e n u e s d e s d e s t i n a t i o n s p a r a d i s i a q u e s p o u r l e s 1 0 0 0 0 0 f o n c t i o n n a i r e s q u ec o m p t e n t c e s t e r r i t o i r e s . D e s m a j o r a t i o n s q u i e x p l i q u e n t q u e c e r t a i n sf o n c t i o n n a i r e s m é t r o p o l i t a i n s n ’ h é s i t e n t p a s à s e f a i r e n o m m e r o u t r e - m e r s i x m o i sa v a n t l e u r m i s e e n r e t r a i t e ! A i n s i , e n P o l y n é s i e , u n e n s e i g n a n t t i t u l a i r e
RATP : treize mois de retraite 
 

A la RATP, pour résoudre le problème des retraites, la CGT a une recette bien particulière : « des succès sont 
remportés sur (…) la mise en place d’un coefficient multiplicateur allant vers la 13

e
 pension ». Treize mois de 

retraite, au bout de seulement 25 ou 30 ans d’activité, pourquoi jouer petit bras ? C’est à se demander si le fait de 
descendre sous terre n’altère pas la clairvoyance de ces champions de la gestion paritaire. Le régime spécial de la 
RATP présente, en effet, un déficit annuel de 433 millions d’euros, soit plus de 60 % de l’ensemble des charges. 

Mais, si ce bilan catastrophique a pu inquiéter, chacun, au sein de l’entreprise, est rassuré depuis la loi du 
13 août 2004. L’Etat s’est engagé à prendre en charge l’intégralité des « droits spécifiques du régime 
spécial tant pour les droits passés que pour les droits futurs ». Ainsi, l’avenir des supers retraites est garanti 
aussi bien pour les plus anciens que pour les nouveaux embauchés dans la régie. Le député Michel Diefenbacher, 
dans un rapport réalisé au nom de la commission des Finances de l’Assemblée nationale, s’inquiète. D’après ses 
calculs, il en coûtera près d’1 milliard d’euros aux contribuables en 2020 et 1,75 milliard en 2040.  
Pour les esprits mesquins qui s’offusqueraient que l’ensemble des Français paient les retraites des employés du 
métro parisien, la CGT-RATP a toujours le mot de la fin : « Devrions-nous accepter cette fausse ambition d’être 
une entreprise pareille aux autres ? »  
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Le régime de 

retraites  

des fonction-

naires  

ne fonctionne 

pas par 

répartition. 

C’est le 

contribuable 

qui paie. 
 



d u C a p e s a y a n t e u t r o i s e n f a n t s p e r c e v r a 4 9 3 8 e u r o s d e r e t r a i t e c o n t r e 2 8 2 2p o u r s o n c o l l è g u e d e m é t r o p o l e .M i e u x , c o m m e l ’ a r é v é l é A n n e - M a r i e P a y e t , s é n a t e u r d e l a R é u n i o n , l o r sd u d é b a t p a r l e m e n t a i r e a u S é n a t d u 2 2 m a i 2 0 0 3 : « L e s i n d e m n i t é s s o n t v e r s é e sà c e r t a i n s p e n s i o n n é s n ’ a y a n t j a m a i s t r a v a i l l é o u t r e - m e r … I l s s o n t c h a q u e a n n é e p r è sd e c i n q c e n t s à s e r e n d r e à l a R é u n i o n p o u r y l o u e r o u a c h e t e r u n a p p a r t e m e n t , à l as e u l e f i n d e d i s p o s e r d ’ u n e a d r e s s e , u n i q u e f o r m a l i t é i n d i s p e n s a b l e à r e m p l i r p o u rb é n é f i c i e r d e l ’ a v a n t a g e e n q u e s t i o n . C e t t e a d r e s s e e s t e n g é n é r a l f i c t i v e , c a r s o u v e n ti l s n e f o n t q u e p a s s e r e t r é s i d e n t e n r é a l i t é e n m é t r o p o l e . A u c u n c o n t r ô l e n ’ e s te f f e c t u é . »U n s é n a t e u r q u i a d u c o u r a g e d a n s l a m e s u r e o ù c e s o n t s a n s d o u t e l e ss é n a t e u r s q u i s o n t p r o m i s a u x r e t r a i t e s l e s p l u s d o r é e s . I m a g i n o n s , c a s b a n a l ,u n h a u t f o n c t i o n n a i r e , m a i r e d e s a v i l l e , é l u a u S é n a t . S ’ i l a e x e r c é d e u xm a n d a t s ( d i x - h u i t a n s ) e t q u ’ i l a é t é p e n d a n t d i x - h u i t a n s m a i r e d e s a v i l l e( t r o i s m a n d a t s ) , i l p e r c e v r a , a u t i t r e d e s é n a t e u r , 3 6 0 0 e u r o s d e p e n s i o nm e n s u e l l e , a u t i t r e d e m a i r e 1 2 0 0 e u r o s e t a u t i t r e d e f o n c t i o n n a i r e p r è s d e3 0 0 0 e u r o s . A u t o t a l , 7 8 0 0 e u r o s j u s q u ’ à l a f i n d e s e s j o u r s q u i s e r o n ti n t é g r a l e m e n t v e r s é s à s a v e u v e a p r è s s a d i s p a r i t i o n , u n e v e u v e q u i , e n r a i s o n
Réversion : le privé volé 
 

Après le décès de son conjoint, l’époux survivant bénéficie généralement d’une fraction de la pension du défunt : 
c’est le droit de réversion. Souvent perçu à un âge avancé, ce droit reste assez méconnu. Pourtant, aujourd’hui, 
4 millions de Français touchent une telle pension.  
Or, là encore, les ressortissants des régimes spéciaux, fonctionnaires et agents des entreprises publics, jouissent 
d’un sort beaucoup plus enviable que le commun des mortels. 
Dans le privé, la pension de réversion portant sur la retraite de base du défunt est soumise à un plafond de 
16 702,32 € par an ou 1 391,86 € par mois et les ressources personnelles du conjoint survivant viennent 
systématiquement en déduction de ce plafond. Autrement dit, ce droit de réversion peut être réduit à néant si le 
conjoint survivant touche, lui-même, des revenus supérieurs à 16 702,32 €. Dans ce cas, la réversion se limitera à 
la retraite complémentaire du défunt. 
Dans le public, au contraire, aucune condition de ressources n’est exigible et, quels que soient ses revenus, le 
conjoint survivant touchera la moitié de la pension de son conjoint décédé. 

Ainsi, sans aucune justification, Christine, veuve d’un retraité du privé, aura une pension de réversion amputée 
d’un tiers par rapport à celle de son amie Chantal, veuve d’un fonctionnaire, alors que toutes deux ont exactement 
les mêmes revenus personnels et que leurs époux percevaient le même montant de retraite. 

 

 Christine, veuve d’un retraité du privé Chantal, veuve d’un retraité du public 

Montant mensuel de la  

retraite du mari décédé 

CNAV : 810 € + 

Agirc-Arrco : 990 € = 1 800 € 
1 800 € 

Ressources personnelles  

des veuves 
Retraite : 1 700 € / an Retraite : 17 000 € / an 

Calcul du montant mensuel  

des pensions de réversion 

CNAV : 0 € 

Agirc-Arrco : 990 × 60 % 

La moitié  

de la pension du mari 

Total des pensions de réversion 594 € / mois 900 € / mois 
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d e l ’ a l l o n g e m e n t d e l ’ e s p é r a n c e d e v i e , p o u r r a i t l u i s u r v i v r e p r è s d ev i n g t a n s !C ’ e s t b i e n v o u l o i r d i r e q u e n o t r e s y s t è m e a c t u e l d e r e t r a i t e o p è r e d e p u i su n e t r e n t a i n e d ’ a n n é e s u n f o r m i d a b l e t r a n s f e r t v e r s l e s c a t é g o r i e ss o c i o p r o f e s s i o n n e l l e s s u p é r i e u r e s l e s p l u s p r o t é g é e s . U n t r a n s f e r t q u en ’ é m e u t p a s v r a i m e n t t o u s c e u x q u i e n s o n t l e s v i c t i m e s m a l i n f o r m é e s e t q u in e f a i t p r o t e s t e r o u d e s c e n d r e d a n s l a r u e q u e c e u x q u i e n s o n t l e s p r i n c i p a u xb é n é f i c i a i r e s . L a m o i n d r e d e s r é f o r m e s s e r a i t d e t e n i r c o m p t e d e l ’ e s p é r a n c ed e v i e p o u r l e c a l c u l d e s c o t i s a t i o n s e t d e s p e n s i o n s . L a S u è d e l ’ a f a i t e n1 9 9 9 , e n i n s t a u r a n t c e q u e l e s a s s u r e u r s a p p e l l e n t l a n e u t r a l i t é a c t u a r i e l l e .L e r é g i m e p a r r é p a r t i t i o n f o n c t i o n n e s e l o n u n m é c a n i s m e d e c o m p t e s q u ir e t r a c e n t l e s d r o i t s a c q u i s p a r l ’ a s s u r é a u c o u r s d e s a c a r r i è r e . A u m o m e n t d ud é p a r t à l a r e t r a i t e , l e s d r o i t s a c c u m u l é s d a n s l e c o m p t e s o n t c o n v e r t i s e na n n u i t é s s e l o n u n e f o r m u l e q u i t i e n t c o m p t e d e l ’ e s p é r a n c e d e v i e d e l ag é n é r a t i o n à l a q u e l l e a p p a r t i e n t l ’ a s s u r é e t d e l ’ â g e q u ’ i l c h o i s i t p o u r p a r t i r àl a r e t r a i t e . I l n ’ y a p l u s d e n o r m e c o l l e c t i v e d e d é p a r t à l a r e t r a i t e e t l ’ a s s u r ép e u t p a r t i r e n t r e 6 1 e t 7 0 a n s , e n a r b i t r a n t s e l o n s e s d é s i r s e n t r e l e l o i s i r e tl ’ a r g e n t .L e s s o c i a l i s t e s f r a n ç a i s , e u x , p l u s à l ’ a i s e d a n s l a c o m m a n d e d ’ é t u d e s ( L ap r e m i è r e m i s e e n g a r d e s u r l ’ é v o l u t i o n d u r é g i m e d e s r e t r a i t e s d a t e d u L i v r eb l a n c c o m m a n d é e n 1 9 9 1 p a r M i c h e l R o c a r d ) q u e d a n s l a p r i s e d e s d é c i s i o n sq u i e n d é c o u l e n t e t q u i s ’ i m p o s e n t , o n t p r o m i s , s ’ i l s r e v e n a i e n t a u p o u v o i r ,d ’ a b r o g e r l a l o i F i l l o n q u i t e n t a i t d ’ i n s t a u r e r p l u s d ’ é q u i t é e n t r e l e s F r a n ç a i se t d e c o n s o l i d e r l e d r o i t à l a r e t r a i t e à 6 0 a n s . C y n i s m e , i n c o n s c i e n c e o ud é m a g o g i e ?
Jacques Marseille 

(avec Pierre-Edouard du Cray) 
 

_______________________________________ 

 

Notre 

système  

de retraite  

opère un 

formidable 

transfert vers 

les catégories 

sociales 

protégées 
 



 

SAUVEGARDE RETRAITES 
 

Créée en janvier 1999 par un ingénieur agronome à la retraite, l’Association 

Sauvegarde Retraites est un groupe de pression qui mène son combat pour 

que soit instaurée une véritable équité entre tous les régimes de retraite, 

notamment entre ceux des secteurs privé et public. 

L’association regroupe aujourd’hui plus de 55 000 membres qui, par leurs 

dons, financent ses actions. Afin de préserver sa totale indépendance, elle 

s’interdit de demander la moindre subvention. 

Ses moyens d’action sont divers : pétitions, sensibilisation de la presse et des 

élus, publications, etc… 

Contact : Marie-Laure DUFRECHE, Déléguée Générale 

Tél.   :  01 43 29 14 41 

Fax. :  01 43 29 14 64 

 Site Internet : www.sauvegarde-retraites.org  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les opinions exprimées dans les publications de Sauvegarde Retraites 

sont celles des auteurs et ne reflètent pas nécessairement les points de vue 

de l’Association. 

A  VOTRE  DISPOSITION ,  FRAIS  DE  PORT COMPRIS  

Nos Publications 

- « Retraites : Le désastre annoncé » de Jean Jacques Walter………………............ 10 € 

- « Retraites : Non aux fausses réformes » de Jacques Bourdu…………………….. 10 € 

- « Le nouveau livre noir des retraites » de Denis Even……………………………. 12 € 

- « Sauver les retraites ? La pauvre loi du 21 août 2003 » de Jacques 

Bichot………………………………………………………………….……………. 10 € 

Nos Etudes moyennant 3 timbres à l’unité (tarif lettre en vigueur) 

-  Etudes et analyses N°3  : « 7 idées fausses concernant les retraites » 

-  Etudes et analyses N°4 : « L’incroyable injustice de notre système de retraite». 

-  Etudes et analyses N°5  : « Les retraites jackpot des fonctionnaires d’Outre-mer » 

-  Etudes et analyses N°6  : « Retraite : le hold-up de la Banque de France » 

-  Etudes et analyses N°7  : « Retraites RATP : Le privé va encore payer ! » 

-  Etudes et analyses N°8  : « Un plan pour sauver nos retraites » 

-  Etudes et analyses N°9  : « Retraite des Banques : Le pouvoir d’achat en chute libre » 

-  Etudes et analyses N°10  : « Pension de réversion : Le grand écart public-privé » 
 


