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Communiqué de presse… Communiqué de presse… 

Paris, le 31 mai 2006
Comparaison des principaux régimes de retraite : un tableau explosif !

Grâce à ses 61 000 membres, Sauvegarde Retraites organise en ce moment une campagne de publicité dans la presse écrite pour faire connaître au plus grand nombre l’inégalité flagrante des retraites en France entre le public et le privé (voir page suivante). Et le message passe dans de grands journaux nationaux : le Figaro, le Figaro Magazine, le Parisien – Aujourd’hui en France, Le Point, Valeurs actuelles, Politique Magazine, Jour de Chasse… 

Une vague qui permet d’informer des centaines de milliers de lecteurs qui n’ont encore aucune idée de l’ampleur de la catastrophe qui leur pend au nez et fait le lit d’une injustice dévastatrice entre les Français : les ¾ de l’impôt sur le revenu servent aujourd’hui à payer les retraites privilégiées des fonctionnaires et des bénéficiaires des régimes spéciaux. Un chiffre qui va exploser dans les dix années qui viennent, faisant grimper taxes et impôts… 

Il n’est pas acceptable que les actifs et retraités du privé payent, via les « adossements » déjà effectués (EDF-GDF), en cours (RATP, CCIP) ou à venir (La Poste, SNCF et d’autres…) les incroyables privilèges de quelques milliers de personnes : âge de départ, niveau et durée de cotisation, salaire de référence, pension moyenne, durée de la retraite etc… Le minimum est d’exiger que les nouveaux embauchés dans ces entreprises publiques aient au moins un statut différent, calqué sur celui du salarié du privé.

Il faut porter le débat au cœur de la prochaine élection présidentielle : sans réforme, on s’achemine, au mieux, vers une paupérisation inévitable de la majorité des retraités du privé ; au pire, vers une explosion sociale, les jeunes générations manifestant tôt ou tard leur ras-le-bol. Et, en étant catastrophiste, à un cumul de ces deux maux… Il faut poursuivre en profondeur la réforme de notre système de retraites pour qu’il soit équitable, viable financièrement,  et ne grève pas l’avenir des générations futures.

L’association Sauvegarde Retraites est un groupe de pression qui existe depuis 1999 et regroupe ​61 000 membres. Elle est indépendante de toute organisation politique ou syndicale et se bat pour une harmonisation des retraites privées et publiques. Elle est financée exclusivement par les dons de ses membres.

Contact Presse : Marie-Laure DUFRECHE (01 43 29 16 21) .

[image: image1.png]Sauvegarde
etraites




LISEZ ET COMPAREZ


	

	Salariés du privé
	Fonctionnaires
	EDF-GDF
	SNCF
	RATP

	Durée de cotisation
	40 ans
	38,5 ans en 2005, 40 ans en 2008
	37,5 ans
	37,5 ans
	37,5 ans

	Age moyen de départ à la retraite
	61 ans et 9 mois
	57 ans et 9 mois
	55 ans et 5 mois
	55 ans et 1 mois
	54 ans et 3 mois

	Taux de cotisation employé
	(CNAV, AGIRC-ARCCO)

10,35 % de l’ensemble des revenus
	7,85 % du traitement et d’une fraction des primes
	7,85 % du salaire hors prime
	7,85 % du salaire hors prime
	7,85 % du salaire hors prime

	Base de calcul
	25 meilleures années en 2008 pour la CNAV, régimes par points AGIRC et ARRCO
	6 derniers mois
	Dernier mois
	6 derniers mois
	6 derniers mois

	taux de remplacement
	environ 60%*
	75% hors prime
	75% hors prime
	75% hors prime
	75% hors prime

	Revalorisation
	Evolution prévisionnelle des prix hors tabac (depuis 1993)
	Evolution prévisionnelle des prix hors tabac (depuis 2004)
	Evolution générale des salaires servis par l’entreprise
	Evolution générale des salaires servis par l’entreprise
	Evolution générale des salaires servis par l’entreprise

	Décote par année manquante
	10 % en 2005

6 % en 2015
	0,6 % en 2006

3 % en 2012

6 % en 2015
	Sans 
	Sans 
	Sans

	Cumul emploi retraite
	Restrictif : la somme du salaire et de la pension ne peut dépasser le montant du dernier salaire
	Libre
	Libre
	Libre
	Libre

	Pension moyenne

	1 465 €
	1 832 €
	2 119 €
	1 534 €
	1 852 €

	Espérance de vie à la retraite

	22 ans et 6 mois
	26 ans
	27 ans et 6 mois
	28 ans
	29 ans

	Réversion
	sous conditions de ressources
	sans conditions de ressources
	sans conditions de ressources
	sans conditions de ressources
	sans conditions de ressources


* Ce taux varie suivant le montant du salaire. Plus le salaire est élevé, plus le taux de remplacement est faible.
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� Commission des Affaires sociales du Sénat et Commission des Finances de l’Assemblée nationale


� Estimation réalisée à partir des paramètres pris en compte par les assureurs ; en l’occurrence, CNP Assurance.







